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VISTO: El Informe N° 116-2018/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA]J con Reg. Doc.
N® 747471 y Reg. Exp. N° 549132; la Opinién Legal N° 048-2018-GOB.REG.HVCA/ORAJ-LFAD; el,
el Recurso de Apelacién interpuesto por Elizabeth Vilea Aponte y demis documentacién que se adjunta
en un numero de sesenta y siete (67) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacién-, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacién-; el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales-; y, el
Articulo Unico de la Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién
Politica del Perti sobre Denominacién y No Reeleccién Inmediata de Autoridades de los Gobiernos
Regionales y de los Alcaldes-; los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, es finalidad fundamental de la Ley N°® 27444, establecer el régimen juridico
aplicable para que la actuacién de la Administracién Péblica sirva a la proteccién del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y
juridico en general;

Que, el Articulo 215.1 de la Ley N° 27444, establece que los administrados, frente a
un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un detecho o interés legitimo, tiene
derecho a su contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos. Dichos recursos
administrativos son los de reconsideracién y apelacién;

Que, mediante  Resolucién Gerencial ~ Sub Regional  N°  006-
2018/GOB.REGHVCA/GS.R.C/G de fecha 02 de febrero del 2018, resuelve en su Articulo 1°.-
Declarar improcedente, la ampliacién de destaque a la Licenciada en Enfermeria Elizabeth Vilca Aponte
del periodo fiscal 2018, a la Direccién Regional de Salud de Huancavelica de la Unidad Ejecutora N° 400-
\ ; Salud Huancavelica el desplazamiento es por el periodo presupuestal 2018;

\SED\ Tlores 4 Que, la recurrente Elizabeth Vilca Aponte mediante escrito de fecha 19 de abril del
?‘%ERM?@?’ 2018, presentdé su recurso de apelacidén contra la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 006-
- 2018/GOB.REG.HVCA/GSR.C/G argumentando lo sigulente: A) QOuwe, la Resolucion Gerencial Sub
Regional N° 006-2018/ GOB.REG.HVCA/G.S.R.C/G de Secha 02 de febrero del 2018, se resuelve declarar
improcedente la ampliacion de destaque solicitada por la recurrente en mi condicion de Licenciada en Enfermeria, para la
Direccion Regional de Sabud en el presente periods fiscal. Denegacion que se me ha notificado con los Supuestos argumenios
Jacticos y de hechos totalmente inconsistentes, inexcistentes Y Juera de todo contexto real, desconociendo asi, ¢l real contexcto de
i pretensidn tal y conforme me permito en desarrollario: * Se hace mencion del Articuls 80° del Decreto S, wpremo N° 005-
90-PCM-Reglamento de Ja Ley de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones sobre el destague. * Por otro lado, el
Manual Normative de Personal N° 002-92-DINP, “Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion Directoral
N°® 013-92-INAP/DNP, establece en su numeral 3.4 reglas de desarrollo del destague, regulando las condiciones
operativas para las acciones a que ella se refiere. Asimismo, s hace menciin de la mecinica operativa del destague. B)
Stendo asi, lo primero gue debo desarrollar es la identificacion de las observaciones ¢ incongruencias encontradas y advertidas
en resolucion recurviday o misma que fue determinante para que su representada concluya gue la suscrita, supuestamente no
cumplia con los requisitos para acceder al destague solicitado, tal es ¢l caso: * En el octavo considerands de la Resoluciin
Gerencial Sub Regional N° 006-2018/ GOB.REG.HVCA/G.S.R.C/G de Jecha 02 de febrero del 2018, se transeribe
lo signiente: “(...), asi mismo el 18 de diiembre del 2017, mediante el Informe N° 314-2017-
JMRC/UORSC/GSRC/DIRESA- HVCA/GOB.REG.HVCA, I Jefatnra del Centro de Salud Castrovirreyna,

Dr. Franz: Ramos Asto, remitimos informacion adicional respecto a las solicitudes de destague en donde suscribe “Si bien es
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cierto que los informes emitidos considerados como favorables se realizaron considerando los derechos que ameriten estos
trabajadores; sin embargo, también hago mencion en los mismos de la necesidad de personal es mas se hace referencia de gue se
podria aceptar dicha accion de personal siempre y cuando se contrate un reemplago. Mencionando esto cabe recalear gue se
cuenta con disponibilidad presupsestal para contratar al personal ya gue somos unas de las Redes de Salud con menos
Trangferencias presupuestales. Tal es asi, que la suscrita es personal asistencial nombrada en el Centro de Salud de Villa de
Arma perteneciente a la Micro Red de Salud de Huachos ), esta su veg, pertenece a la Red de Salud de Castrovirreyna; mas
no se encuentra adscrita jurisprudencialmente a la Micro Red de Salud de Castrovirreyna o Centro de Salwd de
Castrovirreyna, razon por el cual, para la tramitacién de mi destague se emite dentro de su competencia  Jacultades, el
Informe N° 001-2018-CED-GSRC/ GOB.REG.HV'CA de fecha 31 de enero del 2018 — suscrito por los miembros de
la Comision de Desplazamiento del Personal de la Salud, conforme a la disposicion dada mediante Resolucion Gerencial Sub
Regional N° 002-2018/ GOB.REG.HV'CA/ G de fecha 04 de enero del 2018. Del mismo modo, se emite ¢ Informe
N°® 014-2017-JECSVA-MERSH-UORSC-GSRC-HV CA de Jecha 27 de octubre del 2017, suscrito por el jefe del
Centro de Salud de Villa de Arma, tal como lo exige el numeral 3.4 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-
DNBP, desplazamiento de personal, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP/DNP. Sin embargo, resulta
que en la resolucion recurrida, deando de lado las dos opiniones ticnicas Javorables y emitidas por autoridades competentes,
para la procedencia de mi destague, su representada e div mayor valor y merito probatorio al Tnforme N° 314-2017-
JMRC/UORSC/GSRC/DIRES.A-HVCA/GOB.REG.HVCA a sabiendas gue dicho ha sido emitido por una
antoridad ajena a mi_jurisdiccidn, usurpando Junciones, se pronuncid sobre ln procedencia o no de mi destague , desconociends
que la suscrita su centro de labor de origen se encuentra ubicads o adscrito a la jurisdiciién de la Micro Red de Salud de
Huacho, siendo esto el caso, y conforme corresponde la suscrita enenta con el informe y opinin favorable del jefe inmediato
(Informe N° 014-2017 JECSVA-MRSH-UORSC-GSRC-HV'CA de ficha 27 de octnbre del 2017), opinion
Javorable para efectuar mi destague a la Direccion Regional de Salud de Huancavelica, tomando en cuenta adicionalmente mi
estado de salud, el hecho que a la fecha el Contro de Salud de Villa de Arma con Categoria Nivel 1-3, dispone con dos
profesionales Licenciados en Enfermeria . * En el noveno considerando de la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 006-
2018/ GOB.REG.HVCA/G.S.RC/G de Jecha 02 de febrero del 2018, sefialan que la Resolucisn Ministerial N°
044-2017/ MINSA que aprueba los kneamientos para la composicidn del 20% de profesionales de la salud 'y dos Técnicos y
Auxciliares Aststenciales de la Salud, queda probibida gue el personal de la salud contratado qute pase a la condicion de
nombrado pueda desplazarse a otra dependencia o establecimienty de salud durante los cnco aios signientes a su
nombramients. Excepeionalmente podrd solicitar permuta con la debida sustentacion def caso, por lo cual el personal de salud
no cumple con el tiempo solicitado que son (05) afios, ya que se nombri el 29 de diciembre del 2011. C) Por otro lads
independientemente de los vicios insubsanables incurrides por su representada (Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna), ln
misma qgue declard la improcedencia de wii solicitud de destague, por motivos de salud; del cnal, debo mencionar gre la
suserita a la fecha realmente se encuentra en un estado de salud delicads Y de grave riesgo, la gue me obliga a permanecer en
esta cindad de Huancavelica a fin de Larantizar un tratamiento permanente en esta cindad de Huancavelica, esto a raiz de
los accidentes de trabajo sufride durante el tiempo que estuve laborands en el Centro de Salud de Villa de Arma;

Que, de la revisién de la resolucién materia de Impugnacidn, se sefiala una serie de
hechos que sustentarfan la emisién de la impugnada; sin embargo la impugnada sustenta que: “El1 18 de
diciembre del 2017, mediante el Informe N° 314-2017-JMRC/UORSC/GSRC/DIRESA-
HVCA/GOB.REG.HVCA, la jefatura del Centro de Salud de Castrovirreyna, Dr. Franz Ramos Asto
remite informacién adicional respecto a la solicitud de destaque donde suscribe “S7 bien es dierto gue los
informes emitidos, considerados como Javorables se realizaron considerando los derechos gue ameritan a la trabajadora; sin
embargo, lambién hace mencion en los mismos de la necesidad de personal, es mds se¢ hace referencia de qgute se podrd aceptar
dicha accidn de personal, siempre y cuando se contrate un reemplago”;

J% Que, por lo sefilalado en efecto constituye la falta de disponibilidad presupuestal para
=} denegar la impugnacién, teniendo en consideracién que en el caso que se materialice el pretendido

// destaque, conforme a la Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, que Aprueba el Manual
~ Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, desarrolla, en su numeral 3.4.4
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‘Bl servidor destacado mantiene su plaza en la entidad de origen, la misma que abandonard todas sus remmneraciones y
bengficios mientras dure el destaque”, en ese sentido, el tema presupuestal juega un rol preponderante, toda vez
que las labores que viene siendo coberturado por el trabajador destacado necesariamente debe ocupar otro
personal con presupuesto propio, lo cual evidentemente, requiere de la disponibilidad presupuestal previa,
situacién que no es posible en la regién de Huancavelica;

Que, por lo sefialado deviene declarar infundado el recurso de apelacién presentado
por la recurrente Elizabeth Vilca Aponte contra la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 006-
2018/GOB.REG-HVCA/G.SR.C/G de fecha 02 de febrero del 2018. En tal sentido se expide el

presente acto resolutivo;
Estando a la Opinién Legal; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Peri; Ley N°
27783-Ley de Bases de la Descentralizacién-; Ley N° 27867-Ley Organica de los Gobiernos Regionales-,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DECLARAR INFUNDADO el recurso mpugnatotio de apelacién
interpuesto por ELIZABETH VILCA APONTE, contra la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 006-
2018/GOBREG-HVCA/GSR.C/G de fecha 02 de febrero del 2018, por las consideraciones antes expuestas en la
presente Resolucién, quedando agotada la via administrativa.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, ¢ Interesada, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

------------ 3, 2] o )rﬂ
“Tng. Grober Eniigue Flores Barre
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